
 

 

 

Presenteren met lef 
• Groepspresentaties 

2x per jaar. 
• 3 muziekpresentaties 

per jaar. 
• 1x open dag met 

peutervoorstelling. 
• Musical groep 8. 
• Kerstspel.   
• Kunsttentoonstelling 

en letterfeest groep 
3. 

• Presenteren in de 
klas, bijvoorbeeld het 
weerbericht of een 
boekendoos, ‘ ik-tas’. 

Doelgericht leren  
• Werken met 

draaiboeken. 
• Implementatie van 

meerkunnersbeleid. 
• Denklab groepen 1 

t/m 8. 
• Onderwijsresultaten 

presenteren in pitch. 
• Techniekweek.  
• Uitvoeren en borgen 

van opbrengstgericht 
werken. 
 

Open en respectvol 
• Kanjertraining en 

Gouden Weken. 
• Gecertificeerde 

kanjertrainers. 
• Ouderkanjerlessen 
• Kerstviering in de Ter 

Coulsterkerk.  
     

Talentontwikkeling 
• Techniekweek, PET 

Event, Tata, Junior 
IOT, Espeq. Circulair 
Maakonderwijs.  

• Kerstorkest groepen 
5 t/m 8.  

• Techlab. 
• Crealab. 
• Denklab. 
• Schaken. 
• Legoleague.  

 

Leerlingen van De Duif 
• 238 leerlingen op  

01-02-2025. 
• 255 leerlingen op 01-

02-2026 
• Groei van 6,7%. 
• Start met 10 groepen. 
• Kleuterondersteuning 

vanaf januari 2026.  

  Team 
• Op 25-08-2025 start 

met 20 teamleden,  
• 1 nieuw teamlid na de 

kerstvakantie ten 
behoeve van de 
verdunning van de 
kleutergroepen.  

• 3 ondersteuners in de 
verschillende 
bouwen.  
 

Leesonderwijs 
• Samenwerking BOS 
• Lessen van de 

leesconsulent. 
• Bezoek aan de 

bibliotheek.  
• Kinderboekenweek 

‘Vol avontuur’. 
• Voorleeskampioen.  
• Poëzieweek, gast- 

lessen van schrijvers. 
 

 

 

Excursies & sport, W&T 
• PET Event, Tata 

techniek. 
• Stedelijk Museum,  

Kranenburgh, van 
Gogh museum,  

• Schoolreisjes naar de 
de Veilige Haven, 
Land van Fluwel, 
Vlindorado, Archeon.  

• Kamp groep 7 + 8. 
• Sport@school, ICE 

games, Red je 
vriendje, Maalwater-
run, korfbal-  en 
voetbaltoernooi. 

• Schoolschaken en 
Tabijn LegoLeague. 

• Koningsspelen. 

Kindcentrum ontwikkeling 
• Voortzetten traject De 

Betere Basisschool. 
• Kernteam Nieuwbouw 

heeft een nieuwe visie 
ontwikkeld samen 
met het team, div. 
kindcentra bezocht en 
de wensen op een rij 
gezet.  

• 6x vergadering MR en 
Ouderraad.  

• Werken aan 
wereldburgerschap. 
 

Ouders 
• Ouders actief bij 

onderhoud plein en 
activiteiten.  

• Communicatie  open 
houden via Social 
Schools en 
nieuwsbrief. 

• Actieve ouders in 
MR, OR en SV. 

Bewegend leren 
• Nieuw 

speelmateriaal. 
• Plein ingericht voor 

buitenlessen. 
• Meer beweging 

tijdens de lessen.   
• Stimuleren actief 

spel (basketbal, 
volleybal). 
 

  

JAARVERSLAG 2025-2026 

Burgerschap  
• Leerlingenraad 

vergadert 6 keer.  
• Inzamelingsactie  

voor Stichting Opkik-
ker, Spaarbakkie en 
Bag2School.  

• Sup it up. 
• Tuinbouwbattle. 
• Democracity.  
• Verzetsmuseum.  
• Gastlessen buro Halt 

en dode hoek-les. 
• Plantestafette en 

bezoeken ouderen 
Magentazorg. 

• Ontvangst op het 
plein van Rol4daagse. 

• Kerstmarkt & -viering 
• Sponsorloop. 

Zorg 
• Meerkunnersbeleid 

geïmplementeerd. 
• RID Dyslexie onder-

steuning voortgezet. 
• Peutergym en fysio-

therapie screening. 
• Schoolspreekuur 

Sociaal Team & GGD. 

Resultaten groep 8 – IEP Doorstroomtoets 2025-2026 

 

Nieuw beleid 
• Nieuw beleid DBB: 

Presenteren, Meer-
kunners,dynamische 
schooldag, partner-
schap met ouders. 

• Ontwikkelteams  
‘Burgerschap’ en 
‘Rapporten en 
opbrengsten’ in 
werking gesteld.   

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2026 IN BEELD 


