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Vragen over leerplicht en verlof?

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met
de schooldirecteur of de leerplichtambtenaar van
de gemeente Heiloo.

> Bellen
Het telefoonnummer van de leerplichtambtenaar
is 072 535 66 83.

> Mailen

Een e-mail stuurt u naar: info@heiloo.nl

> Website
Of kijkt u op: www.heiloo.nl

afdelmg WeIZIjn s

Leerpllcht en verlof

Kinderen in Nederland hebben recht op onderwijs en zijn
leerplichtig. Zij moeten naar school tot ze een startkwalificatie
hebben gehaald of tot ze 18 jaar zijn. Dat is vastgelegd in de
Leerplichtwet. De leerplichtambtenaar van de gemeente controleert
of deze wet wordt nageleefd. In deze folder leest u meer over de
leerplicht en verlof.

Wat is leerplicht?

In de Leerplichtwet staat dat ouders/verzorgers verplicht zijn hun kind in

te schrijven op een school en dat zij er voor moeten zorgen dat hun kind
ook echt naar school gaat. Als een kind niet naar school gaat, spreekt de
school of de leerplichtambtenaar u hierop aan. Scholen zijn verplicht om
ongeoorloofd verzuim te melden bij de leerplichtambtenaar.

Wanneer begint en eindigt de leerplicht?

Een kind is vanaf de eerste schooldag van de maand na zijn vijfde
verjaardag leerplichtig. Vanaf dat moment moet het bij een erkende
school staan ingeschreven en elke dag naar school gaan. Kinderen
moeten naar school tot ze een startkwalificatie hebben gehaald of tot ze
18 jaar zijn. Dit heet de kwalificatieplicht.




ledereen naar school

Wat is een startkwalificatie?

Een startkwalificatie is een havo-, vwo- of een mbo-diploma
op minimaal niveau 2. Volgens de overheid is dit het minimale
onderwijsniveau dat nodig is om serieus kans te maken op
duurzaam geschoold werk. De kwalificatieplicht betekent

niet dat jongeren vijf dagen per week naar school moeten.
Dat mag wel, maar zij kunnen er ook voor kiezen het leren te
combineren met werken. Zij moeten dan wel bij een erkende
school staan ingeschreven.

De leerplichtambtenaar

De leerplichtambtenaar controleert of de leerplicht in de
gemeente wordt nageleefd. Dat betekent dat hij of zij er op
toeziet dat alle kinderen en jongeren op een school staan
ingeschreven en ook daadwerkelijk naar school gaan.

Bij ongeoorloofd verzuim (bijvoorbeeld spijbelen) nodigt de
leerplichtambtenaar de leerling en zijn ouders/verzorgers
uit voor een gesprek. Samen zoeken zij een oplossing voor
herstel van het schoolbezoek. Als ouders of een leerling
niet bereid zijn om mee te werken of als zij afspraken niet
nakomen, kan de leerplichtambtenaar een proces-verbaal
opmaken. De rechter kan in dat geval een straf opleggen.
Kinderen van 12 jaar en ouder hebben ook een eigen
verantwoordelijkheid als het gaat om ongeoorioofd verzuim.

Al het verlof dat wordt opgenomen zonder
toestemming van de schooldirecteur of
de leerplichtambtenaar en de onterechte
ziekmeldingen, worden gezien als
ongeoorloofd verzuim. Dit leidt tot een
waarschuwing en eventueel een proces-
verbaal.

Vrijstelling van inschrijving

Soms is een volledige schoolweek te lang voor jonge
kinderen. Ouders van een vijfjarige leerling mogen, in overleg
met de schooldirecteur, hun kind maximaal vijf uur per week
thuis houden. Is dit niet genoeg, dan mag de schooldirecteur
daar bovenop nog eens vijf uur extra vrijstelling per week
geven. Zodra een kind 6 jaar is, moet het de hele week naar
school.

Vrijstelling vijfjarige kinderen

Kinderen en jongeren die lichamelijk of psychisch niet

in staat zijn om naar school te gaan, kunnen vrijstelling

van inschrijving voor onderwijs krijgen. Ouders moeten
hiervoor een aanvraag indienen met toegevoegde medische
rapportages. Vervolgens vraagt de leerplichtambtenaar een
onafhankelijke medische verklaring aan bij de GGD.

Vakantieverlof buiten de officiéle school-
vakanties is niet toegestaan. Er is één
uitzondering:

Als het door de specifieke aard van het beroep van

(één van) de ouders niet mogelijk is om in één van de
schoolvakanties een gezinsvakantie van twee weken te
hebben, dan kan extra vakantieverlof — tot maximaal tien
dagen — worden aangevraagd bij de directeur van de
school.

Bij de aanvraag moet een werkgeversverklaring worden
gevoegd, waaruit de specifieke aard van het beroep
blijkt. Verder gelden de volgende voorwaarden:

vakantieverlof voor meer dan tien dagen wordt niet
toegestaan,

de extra verlofdagen mogen niet in de eerste twee
weken van het schooljaar vallen,

in verband met een eventuele bezwaarprocedure
moet de aanvraag ten minste acht weken van tevoren
bij de directeur worden ingediend.

Voor bepaalde bijzondere omstandigheden kunnen
kinderen verlof krijgen.

Dit geldt uitsluitend voor situaties die buiten de wil of
invloed van de ouders of het kind liggen. Bijvoorbeeld
verhuizing van het gezin of een huwelijk, overlijden of
jubilea van directe familieleden.

Over een verlofaanvraag tot maximaal tien dagen
beslist de directeur, bij meer dan tien dagen beslist de
leerplichtambtenaar.




